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Chers Amis,

L’année 2025 marque un tournant pour la prise en charge des
troubles du spectre de l’autisme (TSA) en Suisse. Si la Stratégie
nationale TSA 2022–2025 a renforcé la volonté politique et la
coordination, le terrain nous rappelle une réalité plus nuancée. À ce
jour, le lieu de résidence d'une famille détermine encore trop souvent
la qualité de l'accompagnement reçu, créant une inégalité d'accès
aux soins que nous dénonçons.

L’Intervention Précoce Intensive (IPI), pilier de l’action d'OVA Autisme
suisse depuis 20 ans, reste au cœur de nos préoccupations. Malgré
son efficacité scientifique démontrée, son financement demeure
fragmenté entre l’AI, la LAMal et les contributions cantonales.

L’adoption cette année d'une modification de la Loi sur l’assurance-
invalidité (LAI) est une victoire historique. Elle prévoit de pérenniser la
participation de l’AI dès le 1ᵉʳ janvier 2027. Toutefois, cette transition
ne règle pas l’urgence immédiate : le manque de places et
l'absence de reconnaissance officielle de la profession de praticien
ABA/EIBI en Suisse freinent encore le déploiement de solutions
durables.

« Contrairement à 2004, les parents savent aujourd'hui quelles
interventions sont efficaces. Pourtant, obtenir une prise en charge
financée reste, pour eux, un véritable parcours du combattant. »
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Intervention 

Précoce Intensive 
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urgence de terrain



Au-delà de la petite enfance, OVA Autisme Suisse s'inquiète des défis
futurs qui attendent notre société :

• Le diagnostic précoce : Toujours trop lent, notamment pour les
filles.
• Le passage à l'âge adulte : L'investissement dans l'IPI n'aura de
sens que si des structures adaptées accueillent les adultes de demain
avec un personnel formé.
• Le soutien aux proches aidants : Les familles, souvent épuisées,
manquent cruellement de solutions de répit.

OVA Autisme Suisse : un équilibre fragile:

Comme en 2024, nos listes d'attente s'allongent et les appels à l'aide
se multiplient. Parallèlement, la conjoncture économique
internationale pèse sur la collecte de fonds. En 2025, notre association
a dû naviguer dans un équilibre instable, faisant face à une
complexification administrative et financière sans précédent.

Si la Suisse avance vers un accès plus équitable à l'IPI, le chemin reste
long pour atteindre la reconnaissance dont bénéficient nos voisins,
notamment la France, depuis plus de 15 ans.

Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance à nos
donateurs, sponsors et partenaires. Votre soutien est le moteur qui
nous permet de maintenir notre exigence de qualité et d'offrir un
horizon aux enfants et aux familles que nous accompagnons.

Benedicte Lucas Eissa
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L’ Autistan, cher à Josef Schovanec, pays imaginaire d’une communauté réelle,

regroupe des êtres uniques avec leurs intérêts et émotions. Leur personnalité ne

se réduit pas à leurs troubles allant de légers à très sévères. Ils voient les choses

différemment dans un monde dit neurotypique qui a encore des difficultés à les

inclure et les comprendre.

La différence est une richesse 
L’autisme est un handicap. Ce terme utilisé jusqu’en 2013 est aujourd’hui

remplacé par TSA (Troubles du spectre autistique ou de l’autisme).

1% des enfants dans le monde sont diagnostiqués avec des troubles du spectre

autistique.

Chez les enfants avec TSA, il a été observé des difficultés dans les

comportements sociaux et le développement des relations avec les autres. Il y a

également des retards dans le développement du langage et les moyens de

communication. Les centres d’intérêts sont restreints et les comportements sont

répétitifs. La sensibilité sensorielle est hyper ou hypo développée.
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autre façon de
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univers à lui seul...



En 20 ans, nous avons accompagné plus 

de 335 enfants et formé 140 

professionnels.

Notre but, en utilisant l’ABA et l’ESDM, est d’améliorer les compétences,

l’autonomie et la socialisation des enfants avec TSA et autres troubles du

comportement, afin de favoriser leur inclusion.

OVA Autisme Suisse est une association à but non lucratif et déclarée d’utilité

publique. Son centre situé à Gland est spécialisé, dans la prise en charge

comportementale, développementale, et individualisée, en temps extra-scolaire,

d’enfants avec TSA et autres troubles du comportement, de 2 à 8 ans au début de

leur prise en charge.

Notre raison d’être :

• Proposer une prise en charge adaptée

• Informer, guider et former les parents, les accompagnants et les professionnels.

• Gérer les collaborations transversales et les réseaux pour accompagner

l’inclusion de l’enfant en école.

• Rechercher les financements qui permettent aux enfants dont les parents sont

en situation précaire, d’accéder à une prise en charge avec un suivi continu,

personnalisé et intensif
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Chaque sourire, chaque progrès, chaque moment partagé avec les enfants, les

familles, les accompagnants et les professionnels a été une source d'inspiration.

Nous tenons à remercier les collaborateurs du centre, tous nos bénévoles,

partenaires et donateurs qui rendent notre mission possible. Grâce à votre soutien,

nous avons pu offrir des activités enrichissantes, des ressources précieuses et un

espace d'épanouissement pour les enfants avec TSA et autres troubles du

comportement.

Ensemble, continuons à bâtir un monde plus inclusif et bienveillant.

Cette année, enfants ont quitté le

centre et poursuivi leur chemin pour

rejoindre l’école.

nouvelles familles ont fait appel à nos

services de prise en charge et de

guidance parentale
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UNE HISTOIRE DE SINGULARITÉ, DE

FAMILLE, D’AUTISME ET DE COURAGE

Basée sur le roman de Mark Haddon, adapté par Simon Stephens avec une

traduction de Dominique Hollier et une mis en scène de Julien Schmutz, cette

pièce raconte l’histoire bouleversante d’un être singulier et présente le monde vu

par les yeux de Christopher, 15 ans, 3 mois et 2 jours. Elle nous emmène avec un

humour « so british» dans une enquête policière et son parcours initiatique qui va

bousculer son monde et celui de ses proches.

Christopher, jeune autiste, aime les chiens, Sherlock Holmes, la couleur rouge, la

Voie Lactée, s’occuper de son rat Toby, les horaires de chemins de fer, les

mathématiques…et être seul. Pour élucider le meurtre du chien de la voisine, ce

héros atypique va affronter un monde extérieur énigmatique et parfois agressant,

et tenter de comprendre les agissements des adultes. En abordant la question du

spectre de l’autisme, on se déplace, on adopte un autre point de vue, on regarde

le monde autrement et on va à la découverte d’une forme de talent. Il s’agit aussi

de tenter de comprendre, de ressentir, d’inclure la différence.

Nous remercions le théâtre de Grand Champ représenté par Madame Sandrine

Faure et la compagnie «Le magnifique théâtre» représentée par Madame

Geneviève Pasquier qui ont eu la gentillesse d’inviter l’association à un bord de

scène pour un moment d’échange et d’information animé par Madame Julie

Annen.
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TUPE et le Mondial de Fondue se sont unis pour organiser la plus grande fondue

caritative de Suisse romande. Cette soirée a réuni plus de 2 000 participants, a

renforcé le réseau associatif et permis la collecte de fonds pour les associations

partenaires dont OVA Autisme Suisse fait partie. De nombreux artistes dont Kendji,

Danny Brillant, Stéphane, Aliose, Gjon’s Tears, Igor Blaska, Shana Pearson, Stevans,

Noa R. et Fanny Leeb ont assuré un spectacle époustouflant.

UN PONT ENTRE

ÉTUDIANTS ET ASSOCIATIONS.

Tous unis pour l’enfance et CREA ont uni leurs forces pour transformer les talents

des étudiants en un levier concret pour les associations, tout en leur offrant une

première expérience professionnelle porteuse de sens. 28 étudiants bénévoles,

encadrés par 17 mentors ont livré des projets complets à huit associations

engagées pour l’enfance dont OVA Autisme Suisse.

Félicitations et merci de votre aide
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Membre du Comité de TUPE, Thomas Queille monte des séries et films de fiction

pour la télévision, les plateformes ou le cinéma. Parallèlement, il a réalisé plusieurs

projets personnels de courts-métrages, une websérie primée et plus récemment

une série documentaire pour la Radio Télévision Suisse. Dans le cadre de la

semaine internationale de l’enfance, Thomas a interviewé des parents dont

l’enfant est dans le spectre autistique. Merci pour vos témoignages et retours sur

OVA Autisme Suisse.

Bravo et merci à Thomas et à Antonio
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OVA Autisme Suisse remercie l'entreprise ImmunIT de son soutien et est heureuse de

la compter parmi les amis de l'association. ImmunIT est spécialisée dans la sécurité

des systèmes d’information. Basée à Nyon, le bagage technique des fondateurs et

des collaborateurs n'a d'égal que leur éthique et générosité. Bien plus qu’un

prestataire, ImmunIT se positionne comme un partenaire de confiance qui a mis

l’intégrité au centre même de son activité.

Comme l’année dernière, ImmunIT a offert de la visibilité à OVA Autisme Suisse et

aidé à la récolte de fonds à l’occasion de leur évènement Immuniday 2025.

En novembre, les collaborateurs et les fondateurs de l’entreprise se sont mobilisés.

De la fabrication des pâtisseries à la vente, toutes et tous étaient sur le

terrain…Merci à toutes et tous!

Un bel exemple d’engagement sociétal 

de l’entreprise
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Printemps 1940 : Henri Denogent, jeune diplômé d’arboriculture, élague les arbres,

taille les buis, ratisse la pesette des chemins, fleurit les parterres, transportant son

échelle et ses outils d’un jardin à l’autre. Le soin de son travail lui vaut peu à peu la

confiance d’une clientèle fidèle, qui assoit progressivement une activité solide

dans ce paradis du jardinage qu’est la Côte vaudoise.

En 1957, Roger Denogent, accompagné de son épouse Janine, suit les traces de
son père. Ses talents d’entrepreneur ne tardent pas à se développer : rapidement il

reprend les travaux paternels d’entretien et les complète d’une activité de

constructeur, réalisant des jardins nouveaux.

Depuis 1990, Marina Denogent, architecte paysagiste, collabore au travail de ses

parents. Fidèle à l’état d’esprit de ses devanciers, elle innove et ouvre l’entreprise

à de nouveaux secteurs d’activité.

L’entreprise Denogent compte actuellement plus de cent cinquante

collaborateurs et comprend des départements spécialisés dans tous les domaines

nécessaires à la réalisation d’un jardin.

Une famille et une équipe qui prend soin 

du jardin du centre OVA dans lequel les 

enfants aiment tant se retrouver et jouer
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Société Suisse romande existant depuis 1989 et disposant du label Swiss Quality,

Pro-Data LGI SA est spécialisé dans l’outsourcing informatique partiel ou complet

aux entreprises. Elle répond à tous vos besoins dans les domaines des Services

Informatiques, du Web et de la Formation. De taille humaine, la haute technicité

de ses collaborateurs et son back-office performant commun à l’ensemble des

structures du groupe permettent d’assurer un service global, optimisé, proactif et

de haut niveau qualitatif, tant sur un plan national qu’à l’international.

Un signe, un geste et... cette entreprise

de proximité à taille humaine, forte de 35

ans d’expérience, intervient dans l’heure.

OVA Autisme Suisse est heureuse de

pouvoir compter sur eux.
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Créée en 2019 et basée à Genève, la Fondation Pierre & Andrée Haas ;

conformément aux vœux du couple, encourage et soutient des projets et des

organisations à caractère caritatif. Elle s’engage activement en faveur de

personnes compétentes et de projets pertinents, s’inscrivant dans la philosophie

des donateurs. La Fondation veille à ce que chaque don contribue à

l’amélioration des conditions de vie et de dynamique sociale.

Tabatha, Secrétaire Générale pour le Fondation Haas, nous offre son écoute et sa

bienveillance. Depuis de nombreuses années, Tabatha assure le lien avec le

Conseil de Fondation, et fait part aux membres de la situation de l’autisme en

Suisse.

«…Pour que chaque don contribue à

l’amélioration des conditions de vie et de

dynamique sociale…»

Fondation de bienfaisance Pierre & Andrée Haas

« Pierre et moi souhaitions que notre fortune soit utilisée de façon intelligente pour

servir des causes qui nous tiennent à cœur. »
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Ferring Pharmaceuticals est un groupe biopharmaceutique axé sur la recherche

qui s’engage à améliorer la qualité de vie de chacun et à lui permettre de fonder

une famille. Ferring est un leader dans les domaines de la médecine de la

reproduction et de la santé maternelle ainsi que dans les spécialités de la

gastroentérologie et de l’urologie.

Quelques collaborateurs de divers départements du groupe s’occupent en plus de

leurs activités du Comité de Donations.

« Chez Ferring, nous croyons dans le droit

de chacun à fonder une famille car nous

savons que, où que vous viviez dans le

monde, la famille, quelle que soit sa

définition, est la chose la plus importante

au monde.»
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ESM ou l’académie des entreprises pour développer l’esprit d’entreprendre.

L’ESM propose des formations polyvalentes en gestion, marketing et

communication, préparant les participants aux carrières de cadres d’ouverture

internationale, dans tous les domaines professionnels.

L’ESM est une alternative à l’université où se développe l’esprit d’entreprendre et

d’entreprise à travers un concept de formation basé sur la pratique

professionnelle.

« Un lien étroit entre l’entreprise, l’école

et le monde associatif est le signal d’un

engagement sociétal fort…»
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sur les principes de

transparence, de

rigueur et de gestion

contrôlée par un

organisme externe.



Soutenir OVA Autisme Suisse; c’est permettre de poursuivre la prise en charge

d’enfants avec TSA et autres troubles du comportement, pour les aider à avoir une

autre perspective de vie.

OVA autisme Suisse, association à but non lucratif et déclarée d’utilité publique, ne

reçoit aucune subvention. Les dons restent indispensables et sont déductibles de

vos impôts. Nous remercions les donateurs privés, entreprises, fondations, clubs,

partenaires, bénévoles, organisateurs d’événements caritatifs pour leur soutien.

Comme eux et d’autres qui désirent rester anonymes…

Association OVA Autisme Suisse

13 Avenue du Mont Blanc

CH-1196 GLAND

Tel. 022.360.03.49

info@ovassociation.com
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Toutes les informations concernant l'association, nos missions, nos services, nos

formations sont sur le site. Nous vous informons également sur nos activités, la

compréhension des TSA et la dissémination des bonnes pratiques via les réseaux

sociaux.

WWW.ovassociation.com

OVA Autisme Suisse Facebook

OVA Autisme Suisse LinkedIn

OVA Autisme Suisse Instagram

OVA Autisme Suisse YouTube

( Cliquer en maintenant le bouton Ctrl enfoncé)

A bientôt !
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http://www.ovassociation.com/
https://www.facebook.com/ovasuisse
https://www.linkedin.com/company/ova-suisse/
https://www.instagram.com/ovaautismesuisse/
https://www.youtube.com/@associationovaautismesuisse/videos
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